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SOCIOMETRIE

Comprendre les structures et les
systémes sociaux

La sociométrie est une méthode qui permet a des groupes Objectif:
d " e ; , ; Socialisation en ligne,
e personnes d'identifier des points communs et d'avoir .
, i L. Construction des
une vue d'ensemble des réseaux et structures, ce qui aide connaissances
le groupe a briser la glace. Selon le contexte d'application, la
méthode peut nécessiter un niveau d'interaction élevé entre Taille du groupe:
les participants. En ligne, la sociométrie convient aussi bien <20
aux grands qu'aux petits groupes. Dans les environnements
d'apprentissage professionnel, ses deux applications les Durée:

plus courantes sont I'analyse des réseaux sociaux et la 30 minutes a 1 heure

cartographie sociale.
Compatibilité
multilingue: non

UTILISEZ CETTE METHODE POUR:

Niveau d’interaction:
. . R . élevé
* Visualiser les systemes sociaux et comprendre des

structures complexes.

« Connecter de grands groupes, développer et élargir
les réseaux.

+ Favoriser le partage.

« Créer un environnement ouvert et accueillant.


http://efacilitation.etui.org

ETAPES POUR APPLIQUER LA METHODE:

Préparation

1.

Définissez I'objectif de 'activité d'apprentissage et
préparez une série de questions ou affirmations en
lien avec les participants eux-mémes. Par exemple, si
I'objectif est de faire connaissance entre participants,
la série de questions peut inclure: nationalité, pays de

résidence, hobbies, etc. Alternativement, si l'objectif est de
comprendre les connaissances préalables des participants
avant une formation, formulez des questions sur le sujet.

Définissez l'outil que vous utiliserez, familiarisez-vous
avec ses fonctionnalités, et préparez I'espace en ligne.

Envisagez I'utilisation d’'un tableau blanc collaboratif, d'un

outil d'annotation ou de sondage.

Déroulement

1.

2.

Informez les participants sur l'activité d'apprentissage et
expliquez-la.

Commencez l'activité en posant la premiére question,

en demandant aux participants de procéder comme
expliqué précédemment. Par exemple, s'il s'agit d'un
tableau collaboratif ou d’'un outil d'annotation, invitez les
participants a se déplacer vers l'espace ou le groupe qui
leur parait le plus pertinent.

Répétez le processus 1 a 3 fois avec différentes séries de
questions ou affirmations pour encourager le plus grand
brassage possible des participants.

Faites un débriefing en pléniére pour rappeler les
observations clés et recueillir les réflexions des
participants. Selon le temps disponible et la taille du
groupe, vous pouvez interviewer brievement certains
participants pour qu'ils expliquent leurs choix ou
réponses.



ASTUCES POUR LES OUTILS:

https://app.funretrospectives.com/agendas/-My7m6k
bhBSLeQi8N_n#mainCourse

https://www.freetech4teachers.com/2019/11/collaboratively-
create-maps-on-padlet.html

https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/115005706806-
Using-annotation-tools-for-collaboration

https://www.facebook.com/watch/?v=528615704232061
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